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ORGANIZRGIONES
SINDICRLES

Para constituir un sindicato, existen dos
requisitos principales:

A. REUNIR EL QUORUM NECESARIO:

Se necesita un nimero minimo de trabajado-
res para formar un sindicato, que dependera
del tamano de la empresa y de si existe una
organizacion sindical o no al momento de
formarlo:

m Gran y Mediana Empresa (mas de 50
trabajadores):

e GON SINDICATO: Se requieren 25 tra-
bajadores, que representen, al menos,
el 10% del total de trabajadores en la
empresa.

e SIN SINDICATO: Se requieren 8 traba-
jadores, que deben cumplir el quérum
anterior en el plazo de un afio.

m  Micro y Pequeiia Empresa (menos de
50 trabajadores):

e CON SINDICATO: Se requieren 8 traba-
jadores, que representen, al menos, el
50% del total de trabajadores de la em-
presa.

e SIN SINDICATO: Se requieren 8 traba-
jadores, que deben cumplir el quérum
anterior en el plazo de un afio.

¢QUE TRABAJADORES SE CUENTAN PARA
CALCULAR EL QUORUM?: Son todos los
trabajadores de la empresa, de los que se
restan: los trabajadores por obra o faena,
0 cargos de confianza del empleador. Si la
empresa tiene un ndmero impar de trabaja-
dores, el porcentaje se calcula restandole un
trabajador del total.
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B. REALIZAR UNA ASAMBLEA:

En esta asamblea nace el sindicato y debe

cumplir con los siguientes requisitos:

m  Quorum: Debe asistir la cantidad de
trabajadores necesaria segun el caso.

m Estatutos del Sindicato: Deben apro-
barse en votacion secreta en presencia
de un Ministro de Fe. Existen modelos
de estatutos en www.dt.gob.cl.

m Ministro de Fe: Debe estar presente
en la asamblea. Es un funcionario de la
Direccion del Trabajo que analizara si se
cumplen los requisitos de constitucion.
Para solicitarlo, se debe rellenar un mo-
delo de estatuto del sindicato que sera
examinado por la Direccion del Trabajo.

m Directiva: Debe elegirse a los dirigentes
sindicales que lideraran la organizacion.

ESPECIAL AL CONSTITUIR UN

¢EXISTE ALGU% PROTECCION
SINDICATO?

Sl. Los trabajadores que concurran a la

constitucion de un sindicato de empresa o

de establecimiento de empresa gozaran de

fuero laboral:

e Desde: 10 dias anteriores a la celebra-
cion de la respectiva asamblea constitu-
tiva;

e Hasta: 30 dias de realizada la asamblea.




¢ QUE PASA CON EL SINDICATO

INTEREMPRESA?

Fuero de constitucion del Sindicato:
El fuero protege a los trabajadores des-
de la solicitud a Ministro de Fe para
la asamblea de constitucion, hasta 30
dias después de que se realice.
Delegados: Sube quérum para
poder elegir delegados sindicales:
Sindicato con 8 a 50 trabajadores:
1 delegado;

Sindicato con 51 a 75 trabajadores:
2 delegados;

Sindicato con 76 o mas trabajadores:
3 delegados.

m LaDireccion del Trabajo, o cualquiera de

los socios del sindicato, puede solicitar
a un Tribunal Laboral que disuelva a una
organizacion sindical.

El empleador puede solicitarle a la
Direccion del Trabajo que ejerza esta
accion.

Esta solicitud solo puede justificarse en
un incumplimiento grave de sus obliga-
ciones como organizacion, o por haber
dejado de cumplir su quérum de consti-
tucion.

INTEGRACION FEMENINA AL
DIRECTORIO SINDICAL

En las organizaciones sindicales, los
estatutos deben contemplar un meca-
nismo que asegure que la directiva esté
integrada por directoras en, al menos,
un tercio del total de los cargos con de-
recho a fuero.

La proporcion de directoras puede ser
menor, cuando el sindicato tiene menos
de un tercio de trabajadoras afiliadas.
Los sindicatos, federaciones, con-
federaciones y centrales sindicales
tienen hasta el 1 de Abril de 2018 para
reformar sus estatutos, incorporando un
mecanismo que asegure esta cuota de
participacion.

El Dictamen N° 1306/031 (2017) de la
Direccion del Trabajo establece como se
puede implementar un mecanismo que
asegure la participacion femenina.

PARA REFLEXIONAR ﬂ

No hay una buena sociedad sin un buen
sindicato, y no hay un sindicato bueno
que no renazca cada dia en las periferias,
que no transforme las piedras descarta-
das por la economia en piedras angulares.
Sindicato es una bella palabra que pro-
viene del griego “dike”, es decir justicia

y “syn” juntos: syn-dike, “justicia juntos”.

No hay justicia juntos si no es junto con
los excluidos de hoy.

(Francisco, Discurso a la Confederacion Italiana
de Sindicatos de Trabajadores, 2017)



DEREGHO DE
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Con la Ley N° 20.940, se diversifica el derecho a informacion de los sindicatos, obligando a las
empresas a entregar informacion de tres tipos: 1. Periddica; 2. Por negociacion colectiva; 3.

Por cargo o funcion.

INFORMACION PERIODICA

A. Gran Empresa:

Deben entregar anualmente a los sindicatos:

m El balance general,

m  El estado de resultados;

m Los estados financieros auditados, si los
tuvieren;

m Informacion de caracter publico que de-
ban poner a disposicion de la Superin-
tendencia de Valores y Seguros.

;CUANDO? Dentro de 30 dias desde que es-
tuvieren disponibles, o desde que deban po-
nerse a disposicion de la Superintendencia
de Valores y Seguros.

B. Micro, Pequeiia y Mediana Empresa:

Deben entregar anualmente a los sindicatos
la informacion sobre sus ingresos y egresos
que declaren ante el Servicio de Impuestos
Internos para efectos del impuesto a la renta.

;CUANDO? Dentro de los 30 dias siguientes
ala declaracion anual de impuesto a la renta.

g INFORMACION POR
NEGOCIACION COLECTIVA

A. Grany Mediana Empresa:

Los sindicatos podran solicitar la siguiente

informacidn por negociacion colectiva:

m Planilla de remuneraciones pagadas a
los trabajadores afiliados al sindicato,
con el detalle de los ingresos y des-
cuentos, sefialando fecha de ingreso a
la empresa y cargo desempefiado. Se
requiere la autorizacion de los socios
para obtener esta informacion, puede
hacerse por escrito en cada caso que se
pida, o bien, mediante la reforma de los
estatutos del sindicato.

m Valor actualizado de todos los beneficios
del instrumento colectivo vigente.

m  Costos globales de mano de obra duran-
te el periodo de duracion del contrato.

m Informacion periddica que no haya sido
entregada oportunamente.

m Informacion de la politica futura de
inversiones de la empresa que no sea
confidencial, a juicio del empleador.






	Fichas Portada.pdf (p.1)
	Ficha_trabajadores_01.pdf (p.2-3)

